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Misión, Visión y V alores.  

JUNDEP es una ONG que promueve la equidad, el desarrollo y la 

participación. Su trabajo prioritario apunta al fomento de la 

ciudadanía, la defensa de derechos y las materias ligadas al 

hábitat popular y la vivienda social.  

Desarrolla r e implementa r programas e iniciativas que mejoran la 

calidad de vida de las personas en el área de la vivienda social, 

participación ciudadana, juventud y voluntariado.  

Trabaja con grupos vulnerables en barrios, poblaciones y villorrios de 

las regiones de Coquimbo, Me tropolitana, del Libertador Bernardo 

O'Higgins y Bío Bío. 

En este proceso acompaña, asesora y orienta a cientos de familias 

para que encuentren una adecuada solución a sus problemas de 

habitabilidad. Uno de sus objetivos es que grupos excluidos 

encuentren un espacio en la sociedad, participando activa y 

colectivamente en este proceso.  

Realiza un trabajo en terreno, a nivel nacional, con sectores que 

viven en la pobreza y en la extrema pobreza, orientando, asistiendo 

y entregando herramientas para que las pe rsonas conozcan y 

ejerzan sus derechos ciudadanos.     De esta forma, garantiza el 

acceso de estos sectores a una vivienda de calidad, en un proceso 

informado y transparente.  

Al estar en contacto directo con las familias, los profesionales de  

JUNDEP buscan  mejorar las condiciones de vida de estos grupos 

haciendo una transferencia de activos a los barrios populares.  

Desarrolla una estrategia integral en coordinación con entidades 

del sector público y privado. Trabaja con organizaciones sociales, 

municipios,  ONGs, comités de vivienda, ministerios, empresas  

constructoras y Organismos Internacionales.  
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Creada hace más de 30 años, JUNDEP  es reconocida por su trabajo 

en el área social, tanto en la asistencia técnica de viviendas 

sociales, como en  la ayuda e intervención en grupos vulnerables.  

La misión de JUNDEP se ha adecuado a los contextos históricos de 

modernización que le ha tocado vivir. Sin embargo, ha persistido, a 

lo largo de su recorrido, en una preocupación constante por el 

desarrollo y  por el fortalecimiento de la sociedad civil.  

Mantiene una persistente preocupación por analizar los enfoques 

de desarrollo imperantes, en particular por las implicancias 

territoriales que impactan a los sectores populares.  

Con una vocación de trabajo co lectivo por acercarse a las 

dificultades y conflictos más apremiantes en nuestros espacios 

urbanos y rurales, busca mecanismos que articulen formas de 

restauración de la equidad territorial.  
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Reseña Histórica.  

JUNDEP surge en el año 1970. Desde sus inicios se constituye como 

un espacio alternativo, crítico y creativo, impulsando la  búsqueda 

de caminos de desarrollo económico y social para los sectores más 

pobres de nuestra sociedad.  

En sus comienzos JUNDEP genera una expresión masiva y 

organizada mediante la ejecución de obras de desarrollo a través 

de voluntariado juvenil. En una d imensión más especializada 

implementa iniciativas en los ámbitos de la producción y 

distribución alimentaria, en el mejoramiento e incorporación de 

terrenos cultivables y en el aprovechamiento de fuentes 

energéticas y recursos propios orientados a grupos o rganizados.  

Por más de treinta años JUNDEP ha hecho su aporte a través de la 

capacitación y educación de organizaciones, a través de la 

investigación, diseño de propuestas técnicas, apoyo metodológico 

e implementación de proyectos en áreas tales como la 

arquitectura social, pero también en la economía, la agricultura, la 

ecología y la nutrición. De este modo ha contribuido al 

fortalecimiento del tejido solidario de base local y al protagonismo 

de las organizaciones sociales.  

JUNDEP ha logrado ser un espacio  para la formación y 

especialización de decenas de nuevos profesionales y técnicos, 

quiénes mediante el trabajo realizado en esta ONG adquieren la 

experiencia y competencia necesaria para su desempeño 

profesional futuro.  
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JUNDEP 2009 

La Presente Memoria N°40 corresponde a las actividades realizadas 

por la Corporación JUNDEP, durante el Período comprendido entre 

Enero y Diciembre 2009.  

 

DIRECTORIO CORPORACIÓN JUNDEP 

Presidente  

Ricardo Tapia Zarric ueta , Arquitecto ; profesor y académico del 

Instituto de la Vivienda de la Universidad de Chile.   Director INVI 

2003-2005 

 

VicePresidente  

Miguel Santibañez Ibarra , Arquitecto Urbanista, Doctor en 

Urbanismo de la Universidad Católica de Lovaina , es el actua l 

Presidente del Comité Ejecutivo de la Asociación Latinoamericana 

de Organismos de Promoción al Desarrollo ALOP.  Actualmente se 

desempeña como  Director Ejecutivo de JUNDEP.  

 

Tesorera 

Helvia Montoya González , Educadora de Párvulos y Máster en 

Educación y se desempeña como Coordinadora Regional en 

JUNDEP Coquimbo.  
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Secretario  

Heins Alvarado Valenzuela , Asistente Social y se desempeña en 

JUNDEP de la Región de Coquimbo  

 

Primer Director  

Leonardo Moreno Nuñez , Abogado, especialista en temas de 

desarrollo y pobreza.  Master en Gobernabilidad y Desarrollo 

Humano, de la Universidad Oberta de Cat a lunya.  Consultor del 

Banco Mundial, del PNUD, y de la ONU en la elaboración de las 

metas del Milenio .   Director Ejecu tivo de la Fundación p ara la 

Superación de la Pobreza desde el año 2002 y también en el 

período de 1996 a 1999.  

 

EQUIPO INSTITUCIONAL JUNDEP 

Director Ejecutivo  Miguel Santibañez Ibarra , Arquitecto.  

Jefe Finanzas   Germán Bass Pérez , Ingeniero Comercial.  

Jefe Administrativo  Guillermo Marchant Venegas . 

Secretaria Institucional  Andrea Vasquez Galdames . 

 

SITIO WEB 

www.jundep.cl   

Correo Electrónico  

jundep@jundep.cl   

 

 

http://www.jundep.cl/
mailto:jundep@jundep.cl
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SEDE CENTRAL 

Fanor Velasco # 27  

Metro Estación Los Heroes  

Santiago  

Teléfonos  2 -3611314 

2-3611316 

Fax 2-3611329 

 

jundep@jundep.cl   
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REDES 

ONG JUNDEP está asociada a las siguientes redes nacionales e 

internacionales:  

Asociación Chilena de ONGs ACCIÓN  

 

La Asociación Chilena de Organismos No Gubernamentales, 

Acci ón, reúne a más de 70 instituciones interesadas en promover el 

ejercicio a la ciudadanía plena y el reconocimiento y el respeto 

irrestricto de los derechos humanos, económicos, sociales y 

culturales. El presidente del directorio de Acción  es actualmente el  

Sr. Álvaro Ramis. 

www.accionag.cl   

 

Asociación Latinoamericana de Organismos de Promoción ALOP  

 

La Asociación Latinoamericana de Organizaciones de Promoción, 

ALOP es una asociación de organizaciones no gubernamental es de 

desarrollo (ONGD), provenientes de veinte países de América Latina 

y el Caribe.   Creada en 1979, constituye uno de los esfuerzos más 

duraderos de integración regional entre ONGD de la región. El 

Director Ejecutivo  de J UNDEP, Miguel Santibáñez, es ac tualmente el 

Presidente del Comité Ejecutivo de A LOP. 

www.alop.or.cr  

http://www.accionag.cl/
http://www.alop.or.cr/
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REDES 

Coalición Internacional d el Hábitat (HIC)  

 

La Coalición Internacional del Hábitat (HIC) es una asociación 

internacional, independiente, sin fines de lucro de alrededor de 400 

organizaciones y personas que trabajan en el área de 

asentamientos humanos.    Los miembros incluyen orga nizaciones 

no gubernamentales, instituciones académicas, organizaciones 

sociales e individuos tanto en el Norte como en el Sur.  

www.hic -net.org  

 

Habitat & Developpement  

 

Su objetivo es leer e intentar comprender aque llo que significa 

"Habitar y producir la ciudad hoy día"; contribuir a un pensamiento 

crítico y a una perspectiva del desarrollo territorial; participar en la 

evolución de las interacciones entre el territorio y la vida social que 

se desarrolla por la form ación, la investigación -acción, la 

comunicación y la ayuda a la decisión; y acompañar los procesos 

de desarrollo local favoreciendo la participación de la ciudadanía 

a la co -producción de su medioambiente.  

www.u rba.ucl.ac.be/hd/  

 

 

http://www.hic-net.org/
http://www.urba.ucl.ac.be/hd/
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PRESENTACIÓN 

La Corporación JUNDEP durante el período correspondiente al año 

2009, ha desplegado un exitos o trabajo en los variados ámbitos que 

dicen relación con los mandatos establecidos por su Asamblea 

General, y por su misión y estatutos.   

Por una parte, JUNDEP ha continuado en su trabajo de orientar sus 

propios objetivos hacia la obtención de recursos de  financiamiento 

para ejecutar políticas públicas. En este campo los resultados son 

más que satisfactorios; en términos cuantitativos hemos trabajado 

con más de 3.500 familias en distintos tipos de soluciones 

habitacionales, con programas de política públic a con MINVU y 

con otras entidades institucionales. Hemos desarrollado vínculos 

también con el FOSIS, la Fundación san José de la Dehesa, y con 

Municipios en las distintas regiones en las cuales trabajamos.   

Nuestra misión ha resultado fortalecida al traba jar en temas de 

habitabilidad con familias con vulnerabilidad, pobreza, localidades 

aisladas o segregadas, lo que es compatible con las acciones de 

política pública que buscamos y perseguimos realizar.   

Durante el año 2009 hemos trabajado en 10 sedes regi onales en: 

Santiag o., Rancagua, La Serena, Ovalle, Illapel, Los Vilos, Chillán, 

Curanilahue, Concepción, y Los Ángeles.  

Hemos buscado formar y fortalecer a los equipos formados que 

corresponden a profesionales jóvenes de fuerte anclaje local, lo 

que se co ndice con nuestros objetivos estratégicos de formar y 

capacitar a jóvenes en un campo de compromiso y trabajo 

compartido. Tratando además de que esta labor se haga con los 

grupos de la población más vulnerables y excluidos para así 

generar una experiencia inédita en este tipo de profesionales y 

técnicos.  
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Sobresalen en estos contingentes los trabajadores sociales, 

arquitectos, constructores civ iles, abogados, técnicos sociales y 

constructivos, educadores, y otros. Junto a ellos un cuerpo 

experimentado de administrativos han compuesto un equipo 

afiatado de trabajo.  

Nuestros proyectos han correspondido principalmente a: el Fondo 

Solidario de la Vi vienda, JUNDEP aquí actúa como una entidad de 

gestión inmobiliaria social (EGIS), postulando a través de un 

patrocinio a familias que están organizadas. El Fondo Solidario de 

Vivienda (FSV) entrega subsidios habitacionales para comprar o 

construir vivienda s a familias que viven en condiciones de 

vulnerabilidad social, de acuerdo al puntaje que entrega la Ficha 

de Protección Social (hemos operado en sus modalidades de 

Capitulo 1, 2 y 3).  

Programa de Protección del patrimonio Familiar,  PPF, este 

programa of rece subsidios para mejorar el entorno y mejorar o 

ampliar su vivienda;  

Programa Quiero Mi Barrio; que corresponde a programas 

destinados a mejorar participativamente el entorno urbano de un 

barrio.  

Hemos operado como Inspección Técnica de Obras. ITO; ta mbién 

con Entidad de Gestión Inmobiliaria Social, EGIS; como PSAT 

(Programa de Asistencia Técnica).  

También trabajamos en programas de FOSIS, como el denominado 

Programa de Apoyo al Micro Emprendimiento PAME y el Programa 

de Apoyo al Emprendimiento PAE, to dos los cuales son fondos de 

licitación pública. Como mencionábamos hemos desarrollado 

trabajos de alianza con la Fundación San José de la Dehesa, desde 

hace más de 10 años.  

En nuestro trabajo de alianzas, mantenemos nuestro fuerte 

compromiso de vínculo co n la Asociación Chilena de ONG 

òACCIONó, y con la Asociaci·n Latinoamericana de Organismo de 

Promoción al Desarrollo (ALOP).  
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En todos estos procesos hemos apoyado y orientado a cientos de 

familias para que encuentren una adecuada solución a sus 

problemas de habitabilid ad. Durante este período hemos 

fortalecido un trabajo en terreno, a nivel nacional, con sectores que 

viven en la pobreza y en la extrema pobreza, orientando, asistiendo 

y entregando herramientas para que las personas conozcan y 

ejerzan sus derechos ciudada nos. De esta forma, hemos buscado 

garantizar el acceso de estos sectores a una vivienda de calidad, 

en un proceso informado y transparente.  

Hemos fortalecido relaciones de trabajo con organizaciones 

locales, municipios, organismos públicos, ONGs, comités de 

vivienda, ministerios, empresas constructoras y organismos privados 

e internacionales. Con instituciones tales como FOSIS, SENAME y 

especialmente los organismos ligados al MINVU, sea estos los SERVIU 

y las SEREMIAS.  

JUNDEP se ha preparado adecuadamente  durante este período de 

2009, frente a los posibles escenarios de cambio que se vivirán 

durante 2010.   

Los desafíos que se plantean es continuar fortaleciendo a JUNDEP 

en tanto instrumento social que busca mejorar la calidad de vida 

de la ciudadanía.  

Creada hace más de 30 años, JUNDEP continúa siendo reconocida 

por su trabajo en el área social, en el apoyo a las organizaciones 

sociales, en las formulaciones conceptuales de análisis de la 

realidad actual y en la crítica, así como en el apoyo e intervenció n 

en grupos vulnerables.  

 

MIGUEL SANTIBAÑEZ IBARRA 

Director Ejecutivo  

Corporación Privada de Desarrollo Social JUNDEP  

 

Santiago, 30 Mayo 2010  
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SEDE PROVINCIA ELQUI 

Matta # 218  

La Serena  

Teléfono 51 -543780 

 

jundep04@entelchile.net   

 

 

 

 

SEDE PROVINCIA CHOAPA 

Buín # 143 

Illapel  

Teléfono 5 3-433282 

 

illapel@jundep.cl  

 

 

 

 

SEDE PROVINCIA LIMARÍ 

Maestranza # 251  

Ovalle  

Teléfono 53 -524134 

 

ovalle@jundep.cl  
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TERRITORIO 

La_Serena  

Coquimbo  

Andacollo  

La_Higuera  

Paiguano  

Vicuña  

TERRITORIO 

Illapel  

Canela  

Los_Vilos 

Salamanca  

TERRITORIO 

Ovalle  

Combarbalá  

Monte_Patria  

Punitaqui  

Río_Hurtado  

mailto:jundep04@entelchile.net
mailto:Jundep04@entelchile.net
mailto:ovalle@jundep.cl


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEDE PROVINCIA ELQUI 

Coordinadora Regional educadora parvulos  helvia montoya gonzález  

Asistentesocial     heinsalvarado va lenzuela  

Ingeniero constructor     mauricio ledesma gallardo  

Asistentesocial      andrea amaya lizama  

secretaria administrativa     claudia alvarez avalos  

administrador recursoshumanos    rodrigo garcía pellegrini  

 

SEDE PROVINCIA CHOAPA 

Coordinadora Provincial asistente soc ial elizabeth larrondo sanz 

arquitecto      paulina galvez ireland  

secretaria administrativa      mónica carvajal osbén  

 

SEDE PROVINCIA LIMARÍ 

Coordinador Provincial constructor civil     miguel díaz arias 

técnico agrícola     eduardo floresma ya  

 asistente social      matias ortizbarroso  

técnico universitario construcción     ercito ruminot reyes 

secretaria administrativa      paola monardes salinas 
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La acción de JUNDEP en la Región d e Coquimbo ha continuado 

desarrollándose de acuerdo a los tres ejes programáticos de 

intervención: AMBITO SOCIAL, PRODUCTIVO y HABITABILIDAD, 

abarcando las 14 de las 15 comunas de la región y abordando 

tanto a pobladores rurales como urbanos en situación d e 

vulnerabilidad.  

 

 

1.- Ámbito Social  

1.2.  Programa de Desarrollo Social Provincia de Choapa, FOSIS  

El Programa Desarrollo Social en el transcurso del año 2009, se 

encontraba en el periodo culmine, en esta última etapa se 

finalizaron los talleres grupales, e individuales con las 285 familias de 

las comunas de Illapel (212), Los Vilos (36) y Salamanca (37), en la 

áreas de dinámica familiar 1,2,3 y 4, salud física, y educación. 

Finalmente se realizó la entrega del fondo de iniciativa que 

comprendía un beneficio a cada familia inserta en el programa, el 

cual se enfocó de acuerdo a las áreas desarrolladas, para lo cual 

se detectó la necesidad principal en la temática educación, fondo 

orientado a entrega de un pack completo con útiles escolares y en 

el área de la Sa lud  un botiquín equipado con implementos de 

primeros auxilios. Para la entrega de este fondo se realizó un acto 

ceremonia, a la que asistieron las familias beneficiarias, Gestora 

Territorial FOSIS, ADL FOSIS y equipo profesional de Corporación 

JUNDEP. 

Una vez realizada la entrega del beneficio, se incorporaron los 

últimos datos al Sistema computacional SNU y finalmente se realizan 

las rendiciones del programa y la entrega del informe Final.  
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Taller Área Dinámica Familiar  

SALAMANCA  

Entrega Fondos de Iniciativa  

ILLAPEL 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Programa Construyendo Participación en el Territorio, Provincia 

del Choapa, FOSIS.  

El Programa Construyendo Participación en el Territorio comenzó en 

el mes de Febrero del año 2009 con un equipo de profesionales 

compuesto por 2 trabajador as sociales, un ingeniero agrónomo y 

un antropólogo, quienes tenían la misión de llevar a cabo el 

Programa en la Comuna de Canela, en las Localidades de Mincha 

Norte, Mincha Sur, Puerto Oscuro, Nuevo Amanecer, Las Trancas 

Rivera Norte, Barrio Alto, Matanci lla. El objetivo del Programa se 

orient· a òContribuir al mejoramiento de las capacidades de las 

comunidades pobres para proteger a sus miembros a través de una 

gestión asociativa y autónoma para la resolución de las 

necesidades colectivasó. 

En la primera etapa, se realizó un diagnóstico participativo, donde 

se pesquisaron las necesidades reales de la comunidad, 

posteriormente esta información fue utilizada para la elaboración 

de un plan de acción.  Cuando se realizó la validación de estos se 

presentó  a la comunidad las actividades que contemplaba esta 

etapa: Talleres de Género, ámbito agrícola, organización 

comunitar ia,  potencialización de líderes, elaboración de proyectos, 

resolución de conflictos, trabajo con redes sociales, identidad del 

sector, entre o tros. A estas reuniones asistieron diversas autoridades 

como: Alcalde, concejal, diputados, Gobernadora Provincial 

Choapa, SEREMI de transporte y comunicaciones entre otros.  

La fase del plan de trabajo contempló la ejecución de diversas 

actividades realiza das por los profesionales de JUNDEP. Cabe 

destacar que se efectuaron gestiones con redes sociales como 

PRODEMU, INIA, CONAF, Vialidad e Intendencia Regional, quienes 

realizaron un gran aporte visualizado en talleres y material 

informativo a la comunidad. E l programa incorporó la participación 

activa de las personas, lo que se corroboró a través de la  asistencia 

a cada actividad llevada a cabo con los diferentes grupos; Niños, 

Jóvenes, Adultos y Adulto Mayor.  
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Es importante señalar que se trabajó con la identidad y cultura de 

cada sector, donde se rescató la historia d e estos, sus costumbres, 

creencias y festividades propias.  El producto de esta investigación 

se plasmó en un libro para cada localidad el que fue entregado a 

cada agrupación existente y el que dio como resultado una gran 

connotación va lorica para los habi tantes de Canela.  

 

Una vez finalizada la etapa del plan de acción, se prosiguió a 

elaborar en conjunto con la comunidad un plan de trabajo futuro, 

el que tenía como finalidad que las localidades intervenidas 

siguieran organizadas y activas, generando proye ctos y actividades 

recreativas. Finalmente en la última etapa se hace entrega de los 

fondos de iniciativas a cada Localidad, los cuales se enfocaron 

principalmente en: entrega de contenedores de basuras, bolsas 

ecológicas de género, implementación de cocin as en sedes 

comunitarias, implementación de bibliotecas, creación de áreas 

verdes, letreros de maderas con nombres distintivos de las calles, 

sistema de conducción de agua y sistema de hidroponía y 

almácigos.  

 

El programa contó con la supervisión de FOSIS Provincial y Regional, 

quienes asistieron a diversas actividades realizadas y quienes 

felicitaron en reiteradas oportunidades al equipo de JUNDEP por el 

trabajo realizado y por la participación lograda en las ocho 

localidades intervenidas  
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Taller Técnico Social  

PROVINCIA DEL CHOAPA 

Entrega Fondos de Iniciativa  

LOCALIDAD MATANCILLA 

PROVINCIA DEL CHOAPA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. Programa Construyendo Participación en el Territorio, Provincia 

del Limarí, FOSIS. 

El Programa Construyendo Participación en el Territorio se desarrolló 

en siete localidades de la comuna de Punit aqui, Provincia del 

Limarí, Cuarta Región de Coquimbo, con el objetivo de  Contribuir 

al mejoramiento de las capacidades de las comunidades pobres 

para proteger a sus miembros, a través, de una gestión asociativa y 

autónoma para la resolución de las necesi dades colectivas. Este 

programa se divide en dos etapas, de cinco meses cada una, 

dando diez meses su ejecución total.  

 

Se da comienzo a la ejecución de la primera etapa en Enero de 

2009, la cual considera la inserción en el territorio, la elaboración de 

un diagnóstico participativo y la construcción de un plan de acción 

visto desde sus necesidades y aquellos factores a fortalecer en la 

comunidad, considerados como componentes dentro del 

programa, tales como participación, autogestión e innovación, 

conocim iento de los recursos disponibles, identificación de 

oportunidades, capital social y fortalecimiento de la identidad 

comunitaria. Lo anterior se materializa en actividades participativas 

con los lugareños, entrevistas con personas claves del sector, 

inserc ión y conocimiento del equipo ejecutor de cada uno de los 

territorios.  
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Auto diagnóstico  

LOCALIDAD LAS TRANCAS 

PROVINCIA DEL CHOAPA 

Auto diagnóstico  

LOCALIDAD LA SILLETA 

PROVINCIA DEL CHOAPA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La segunda etapa contempló l a puesta en marcha del plan de 

acción, a través de talleres y actividades con los habitantes de 

cada sector, a cargo de cada profesional, miembro del equipo 

interdisciplinario, conjuntamente en esta segunda fase, el programa 

contempló un fondo de iniciativ a, el que a través de un proyecto 

desarrollado por las personas, financia alguna necesidad conjunta, 

dando como resultado en todos los sectores, el mejoramiento de su 

equipamiento comunitario. Referido al ámbito de identidad, se 

construye una historia loca l a través de relatos, entrevistas, cuentos, 

fotografías, entre otros aspectos, la cual es devuelta a la 

comunidad en un texto que queda como un producto completo 

de la intervención del Programa Construyendo Participación en el 

Territorio. 
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Habitantes de Las Ñipas  

PROVINCIA DEL LIMARI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Finalmente a modo de seguimiento del p rograma, se construye un 

plan futuro, el cual contiene aquellas necesidades estructurales de 

los sectores, el que pretende que los nuevos líderes lo gestionen y lo 

pongan en funcionamiento.  

 

S
O

C
IA

L
 

 

28 

re
g

ió
n
_

d
e

_
c
o

q
u

im
b
o

 
 

Fondo de Iniciativas  

EL AGUA DE AJIAL 

PROVINCIA DEL LIMARI 

Entrega Libro  

HISTORIA DE LA LOCALIDAD EL 

TORO 
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Actividad Comunitaria  

LOCALIDAD EL FARELLÓN 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 Programa  Quiero mi Barrio.  

Durante el 2009 se continuó con la ejecución del programa en el 

barrio José Maria Caro de la comuna de  la Serena  con 250 

familias. Este programa financiado por el Ministerio de la Vivienda y 

Urbanismo tiene como objetivo  la recuperación de espacios 

públicos y comunitarios a través de un  proceso participativo que 

involucró la implementación de  un Plan de Gestión Social  y un 

Plan de Obras Físicas, elaborados a partir de un autodiagnóstico  y 

diagnostico que involucró la participación activa de los habitantes 

del barrio, dando origen a un Contrato de Barrio firmado en 

conjunto con el SEREMI del MINVU, alcalde de la comuna de La 

Serena y Consejo Vecinal de Desarrollo, en representación de los 

vecinos. En septiembre se final iza el Plan de Gestión Social que 

considero la realización de talleres, reuniones, capacitaciones, 

actividades recreativas, culturales, y deportivas con niños/as, 

jóvenes, adultos y adultos mayores.  
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Hito Inaugural  

QUIERO MI BARRIO 

PROVINCIA DE ELQUI 
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Firma Contrato de  Barrio 

PROVINCIA DE ELQUI 

Curso Soldadura para Jóvenes 

con ULS 

PROVINCIA DE ELQUI 
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Celebración día del Adulto 

Mayor  

PROVINCIA DE ELQUI 

BOLETÍN 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el transcurso del año, fueron implementadas las diferentes ob ras 

físicas, consensuadas en el contrato de barrio y diseñadas en forma 

participativa junto con la comunidad.  
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Inauguración Paseo Peatonal  

G. González Videla  

COMUNA DE LA SERENA 

PROVINCIA DE ELQUI 

Obra de Confianza  

COMUNA DE LA SERENA 

PROVINCIA DE ELQUI 
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Inauguración  

Plaza Manuel Rojas  

COMUNA DE LA SERENA 

PROVINCIA DE ELQUI 

Plaza Aladino Miranda  

COMUNA DE LA SERENA 

PROVINCIA DE ELQUI 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5  Programa de Apoyo a la Prevención del Fracaso Escolar.  

En junio de 2009, se inicia este programa en el Centro de Educación 

Integrado de Adultos, CEIA òEster Villarreal Castilloó de la comuna 

de La Serena, cuya implementación responde a una de las líneas 

de acción del Plan de Fortalecimiento 12 años de Escolaridad del 

Ministerio de Educación, y tiene por objetivo, asegurar la 

permanencia de los estudiantes ha sta alcanzar los 12 años de 

escolaridad. En este contexto, se desarrolla una propuesta 

metodológica con 72 jóvenes (49 hombres y 23 mujeres), entre 14 a 

18 años de edad  en situación de vulnerabilidad, a los cuales se les 

brinda apoyo  a través de tutorías , apoyo pedagógico, vinculación 

a redes, talleres  recreativos, deportivos y de apresto laboral.  
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APOYO PEDAGOCICO  


